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TB3

Tatigkeitsbericht

Uber die Tatigkeit im Landesvorstand der berufsbildenden Schulen

Initiator*innen: Jannes Hagemeier (Stellv. LSS)

Titel: Tatigkeitsbericht - Jannes Hagemeier -
Stellvertretender Landesschiler*innensprecher

Bericht

Im Juli 2025 hat mir das 93. LSP das Vertrauen ausgesprochen und mich zum
Stellvertretenden Landesschilersprecher der berufsbildenden Schulen in
Schleswig-Holstein gewahlt. Im vergangenem Jahr habe ich mich meiner Arbeit mit
viel Zeit und Motivation gewidmet und versucht, den mir gegebenen Auftrag
gerecht zu werden.

1. Das Referat Projekte

Als Fachkoordinator des Projekte Referats habe ich dieses das Jahr lber
geleitet. Dabei waren sowohl vor als auch nach der Wahl von neuen
Landesvorstandsmitglieder*innen, jeweils 3 Landesvorstandsmitglieder*innen im
Referat aktiv. Zusammen haben wir etliche Projekte realisieren, umsetzen und
planen kénnen. Zu diesen gehdrt unter anderem

- Die Jahreskampagne, welche den Austausch der SVen des Landes mit der LSV im
Fokus hatte,

- Das 30. Jubilaum der LSV BS SH, das aufgrund von Verfahrensschwierigkeiten
seitens

der Regelung des Landes und des Ministeriums nicht stattfinden konnte,

- Die Planung und Erstellung des Basistreffens 2.0., welches leider nicht
stattfinden konnte, nachdem wir dieses Ofters verschieben mussten. Wir haben
keine Schule gefunden, die in der wenigen Zeit die wir zur Verfigung haben in
der keine Prifungen oder LSPs stattfanden, uns Raumlichkeiten zur Verfiigung
stellen konnten, oder nur gegen Bezahlung,
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- Die Planung, Erstellung und Formulierung des Drives fiir die Basis und dessen
Inhalte. Dieses Projekt war mit viel Absprachen und Diskussionen verbunden und
wird planmaBig standig erweitert und fortgefihrt,

- Der Erstellung und Planung eines Discord-Servers fiir die SVen des Landes, um
sich

besser austauschen zu kénnen, Fragen zu stellen und klaren zu kdnnen,

- Der Planung, Erstellung und Absprache einer Umfrage zur Gerechtigkeit bei der
Leistungsbewertung im Unterricht. Dafir mussten wir das Portal LEONIE, welches
nur fir Lehrkrafte zuganglich ist, benutzen da wir keine andere Moglichkeit
gefunden haben um mdglichst alle Schiler*innen zu erreichen,

- Beschaftigung mit dem Thema sexualisierte Gewalt und Schutzkonzept in Schulen
(Work in Progress).

- Diese Projekte, sowie weitere Besprechungen und Findung von Ideen, haben wir
in etlichen Videokonferenzen umgesetzt und durch Arbeit wahrend unserer Freizeit
realisieren koénnen. Zusatzlich sind in der Zeit des letzten Jahres 7
Stellungnahmen und Pressemitteilungen von mir und in Zusammenarbeit mit Sophie
Scholz (Mitglied des Referats Projekte) geschrieben worden. Diese wurden auf
Wunsch der Fraktionen, der Presse oder uns, der LSV BS SH, angefragt und
erstellt und umfassen die Themen:

- Kaum noch Geld fir Vertretungslehrkrafte

- Unterrichtsausfall in SH alarmierend

- Unterrichtsausfall in Zahlen in SH

- Entwurf eines Gesetzes zur Anderung der Lehrkraftebildung und
besoldungsrechtlicher Vorschriften

- Beantwortung von Fragen des NDR

- Schiler*innenbeteiligung auf Landes- und Bundesebene

- Anderung des Lehrkraftebildungsgesetzes

- Entwicklung der Quote der Schiiler*innen ohne Ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss

2. Beauftragter fir Wohlbefinden des Vorstandes

Der Landesvorstand hat sich selbst die Pflicht gegeben 2 Personen fir
Wohlbefinden zu haben, die im Falle des Unwohlseins als Ansprechpersonen dienen.
Diese sind dafir da, dass sich alle sicher und wohl fihlen und sollen dabei fir
alle Sorgen, Unsicherheiten oder Themen der anderen Mitglieder ein offenes Ohr
haben und diese unterstitzen. Diese Aufgabe habe ich das letzte Jahr im Team
tibernommen. Wahrend dieser Zeit habe ich um die 10 mal ein Gesprach mit Menschen
des Vorstandes gefihrt und ihnen versucht zu helfen bei ihren vielfaltigen
Themen.

3. Stellvertretung des Landesschiler*innensprechers Magnus Erdmann

Im Rahmen meines Amtes als Stellvertretender Landesschiler*innensprechers habe
ich die Aufgabe, Pflicht und Ehre den Landesschiiler*innensprecher bei
Abwesenheit zu vertreten und sein Amtsgeschaft zu ldbernehmen.
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4. Leitung der AG-Awareness und Mitgestaltung des Jugendschutzkonzeptes

Die AG-Awareness wurde von mir geleitet und inhaltlich ausgestattet. Aus dieser
AG ist das Awareness Konzept entstanden, welches bei allen Veranstaltungen der

LSV BS SH Geltung findet. Dariiber hinaus habe ich, sowie die anderen Mitglieder
des Geschaftsfihrenden Vorstandes, an der Erstellung des Jugendschutzkonzeptes

mitgewirkt, welches ebenfalls auf dem LSP Anwendung findet.

5. Austauschtermine, Termine, ViKos, etc.

Ich habe wahrend des letzten Jahres an einer Vielzahl von (Austausch)Terminen
mit

Akteur*innen der Politischen Landschaft teilgenommen. Dazu gehdéren:

- 6.7.2025 ViKo Demokratiebildung - Mitbeteiligung und Partizipation von
Schiler*innen

- 7.7.2025 Austauschgesprach mit dem LBpB (Landesbeauftragten fiir Politische
Bildung)

- 8.7.2025 ViKo Demokratiebildung - Einleitung des Papers

- 9.7.2025 GeVoSi (Sitzung des Geschaftsfihrenden Vorstandes)

- 10.7.2025 Austauschtreffen mit der CDU Fraktion

- 23.7.2025 LaVoSi (Landesvorstandssitzung)

- 29.7.2025 Treffen mit StB, Herrn von der Heide (Staatssekretar fir Bildung
Tobias von der Heide)

- 30.7.2025 ViKo des Projekte Referats

- 31.7.2025 ViKo der AG Awareness

- 3.8.2025 ViKo zum Basistreffen

- 6.8.2025 ViKo zur Jahreskampagne

- 7.8.2025 ViKo des Referats Projekte

- 10.8.2025 LaVoSi

- 12.8.2025 ViKo AG Awareness

- 14.8.2025 GeVoSi

- 18.8.2025 ViKo AG Awareness

-27.8.2025 ViKo des Projekte Referats

- 8.9.2025 Austauschtermin im Sozialministerium zur Kinder und Jugendbeteiligung
- 9.9.2025 Interner Austauschtermin der Stellvertretendes
Landesschiler*innensprecher*innen

- 12.9.2025 GeVoSi

- 14.9.2025 Interner Austauschtermin mit LaVoMis
- 15.9.2025 Austauschtermin mit der FDP

- 16.9.2025 LaVoSi

- 18.9.2025 Fachgesprach Berufsorientierung

- 19.9.2025 Austausch SoZiMi zum LJB

- 21.9.2025 KT (Klausurtagung)

- 25.9.2025 Arbeitstreffen SozZiMi LJB

- 30.9.2025 LAG
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1.10.2025 Austausch Grine LJIB
1.10.2025 LaVoSi

3.10.2025 ViKo Projekte Referat
8.10.2025 Austausch mit StB, Herrn von der Heide
9.10.2025 Austausch SPD

13.10.2025 LaVoSi

27.10.2025 LaVoSi

11.11.2025 Workshop Prasidium des LSPs
13.11.2025 Arbeitstreffen SoZiMi LJB
18.11.2025 Austausch FDP

24.11.2025 Werkstattgesprach Inklusion
28.11.2025-29.11.2025 94. LSP
4.12.2025 Austausch SSW LJIB

8.12.2025 Austausch LBpB

17.12.2025 LAG

18.12.2025 LaVoSi

19.12.2025 ViKo Projekte Referat
5.1.2026 LaVoSi

7.1.2026 ViKo Projekte Referat

10.1.2026 Einarbeitung Austauschtermine fir die neuen

Landesvorstandsmitglieder

13.1.2026 Austausch SSW

15.1.2026 Austausch SPD LJB

15.1.2026 Austausch SPD

17.1.2026 ViKo Projekte Referat

20.1.2026 Austausch FDP

23.1.2026 GeVoSi

24.1.2026-25.1.2026 KT

25.1.2026 LaVoSi

27.1.2026 GeVoSi

31.1.2026 Gesprach mit der SV des RBZ Steinburg

3.2.2026 LaVoSi

8.2.2026 ViKo Projekte Referat
9.2.2026 95.LSP

16.2.2026 GeVoSi

17.2.2026 Treffen im SHIBB
17.2.2026 LaVoSi

18.2.2026 Bericht Unterrichtsversorgung durch StB
26.2.2026 Vorstellung PZV 2026/27
2.3.2026 Anhdrung Sozialausschuss
2.3.2026 LaVoSi

8.3.2026 ViKo Projekte Referat
10.3.2026 AG Satzung der LAG
16.3.2026 AG Satzung der LAG
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- 23.3.2026 LAG

- 2.4.2026 LaVoSi

- 12.4.2026 AG Satzung der LAG

- 14.4.2026 LaVoSi

- 20.4.2026 GeVoSi

- 3.5.2026 ViKo Projekte Referat

- 7.5.2026 LaVoSi

- 9.5.2026 Vorbereitungs-KT 96. LSP
- 12.5.2026 Austausch SPD

- 13.5.2026 Austausch Grine

- 21.5.2026 Workshop BBZ Bad Segeberg

6. Vorantreiben des Landesjugendbeirats (LJB)

Ein Besonderes Thema des letzten Jahres war der LJB. Dessen Grindung haben
Magnus

Erdmann und ich sehr stark vorangetrieben. Dazu haben wir alle Fraktionen des
Landtages besucht und in Austauschterminen mit Vertreter*innen der Fraktionen
gesprochen. Dabei haben wir unsere Idee eingebracht, verteidigt und erklart. Aus
diesen Gesprachen sind bereits erste VorstoBe in Form von Antragen an die
Landesregierung von einzelnen Fraktionen entstanden. Zusatzlich ist durch
unseren Vorstol8 eine Arbeitsgruppe im Sozial Ministerium ins Leben gerufen
worden, welche sich mit der Ausarbeitung eines Konzeptes, auf Basis unserer
Idee, mit allen méglichen Vertretungen der kommunalen und landesweiten
Jugendverbande beschaftigt.

7. Vertretung bei der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG)

Als Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstandes der LSV BS SH war es meine
Aufgabe an den Sitzungen der LAG teilzunehmen fir welche ich Stimmberechtigt
war. Die LAG tagt einmal pro Quartal und ich war an allen Sitzungen aktiv dabei.
Zusatzlich zu den regularen Sitzungen, habe ich aktiv die Arbeitsgruppe zur
Erstellung einer neuen LAG-Satzung vorangetrieben, sowie koordiniert.
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